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Det nordiske samarbejde

har skabt bedre livskvalitet for
befolkningen i Norden i de seneste artier,
bade kulturelt, skonomisk og socialt. De

veluddannede, teknologiske og socialt rige

samfund i de nordiske lande har et stort

potentiale, hvis de samarbejder

endnu bedre.

De nordiske samfund er kendt over hele verden for
vores store grad af velstand, personlige frihed, lige-
stilling, demokratiske deltagelse, samarbejde, tryghed
og lighed. Det er vaerdier, vi skal holde fast i. Ekstremi-
ster og populister vinder frem, og den verdensorden,
som vi har kendt i de sidste artier, er under pres. Det
geelder internationalt samarbejde, samhandel, demo-
kratiets vilkar, tolerance og menneskerettighedernes
stilling. Socialdemokraterne tager klart afstand fra
racisme og fremmedfjendskhedialle former.

De nordiske lande kan ikke lebe denrisiko, som det
indebaerer at se passivt og observerende til de store
forandringer i verden. Tvaertimod er det vigtigt, at de
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nordiske lande arbejder endnu taettere sammen og gar
forrest ikampen for en verdensorden, der er praeget af
frihed, lighed, faellesskab, social tryghed, retsstatsprin-
cipper og demokrati.

Tilsammen er de nordiske ekonomier i verdens
top 10 og i top fem i Europa. De nordiske lande har
derfor grundlaeggende forudsatninger for at bidrage
konstruktivt fra sin plads ved bordet, nar Europas og
verdens fremtid diskuteres og behandles, ikke mindst
i G20-samarbejdet. Vores samfundsmodeller er be-
undrede. Vihar alle forudsaetningerne for at pavirke
verdens udvikling i hejere grad, end viger i dag. Det er
der brug for.



Oget nordisk samarbejde

@get samarbejde for at styrke den nordiske model
inden for arbejdsmarkedet og velfaerd er vigtigt. Vima
ogsa sikre, at viiNorden lever op til FN's verdensmal
og Paris-aftalen vedrgrende miljo og klima.

En vigtig faktor i den nordiske succes har vaeret
faelles arbejdsmarked, taet samarbejde mellem of-
fentlige myndigheder og det igangvaerende arbejde
og indsatserne for at flerne graensehindringer. Pa det
omrade ma vigere endnu mere i de kommende ar,

ligesom Poul Nielson har understreget i sin rapport om
arbejdsmarkedet.

De nordiske lande har ogsa fzelles interesser i EU pa
en lang reekke af omrader sadsom arbejdsmarkedspo-
litik og fremme af den fribevaegelighed for borgere,
handelsvarer og virksomheder i Norden og i Europa.
Derfor har EU en vaesentlig indflydelse pa hverdagen
for borgerne i Norden, og vima serge for aget samar-
bejde om nordiske interesseriEU.

Fred, mangfoldighed og tolerance

Socialdemokraterne i Nordisk Rad ser det somen
prioriteret opgave at fremme tolerance og bekampe
ekstremisme.

For Socialdemokraterne i Nordisk R&d udger oget

lighed og fzellesskab, ligestilling, mangfoldighed, god
integration og effektiv kamp for demokrati og menne-
skerettigheder svaret pa de udfordringer, som Europa
og de nordiske lande star overfor.

Arbejdsliv og baeredygtig vaekst

Den nordiske model er central for de nordiske lan-

des ekonomiske og samfundsmaessige udvikling og
konkurrenceevne. Socialdemokraterne i Nordisk

Rad vil i samarbejde med SAMAK bidrage til at sikre
trepartssamarbejdet i de nordiske lande og styrke den
nordiske model.

Socialdemokraterne i Nordisk Rads arbejdslivs-
politik skal adressere de udfordringer, vimener er
vigtigst pa arbejdsmarkedet: Ulighed, arbejdsleshed
(seerligt blandt unge), mennesker med funktionshin-
dringer, faldende organiseringsgrad, atypiske ansat-
telser, social dumping og sort arbejde.

Socialdemokraterne i Nordisk Rad stetter de for-
slag, som fremlaegges i Poul Nielsons rapport om det
nordiske arbejdsmarked. Vivil videreudvikle disse
forslag og ser det som en vigtig opgave, at de bliver
ivaerksat. Ikke mindst gaelder det forslaget om obliga-
torisk voksen- og efteruddannelse til alle.
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Socialdemokraterne i Nordisk rdd kommer at
fortsaette arbejdet mod social dumping for at sikre
retfaerdig konkurrence og rimelige arbejdsforhold pa
lige vilkar.

Den nordiske transportpolitik ber binde Norden
bedre sammen, sikre miljevenlig transport og styrke
regionens konkurrencekraft.

Setransporten er vigtig bade for milje og eksport:
Derfor er der behov for en nordisk udredning om
faelles havnepolitik med det mal at fa mere gods over
til ses, saledes at den styrker konkurrencen mod de
andre store havne i Nordeuropa.

Vivil drive politik, som skaber og styrker bandet
mellem forskning og naeringsliv, og vivil se pa mulig-
heden for at styrke vores konkurrencekraft gennem
pget samarbejde.



Socialdemokraterne arbejder for en baeredygtig
udvikling. Mens den globale befolkning og den globale
efterspargsel vokser, er det vigtigt at nytaenke vores
produktion og vores forbrug til gavn for mennesker og
miljo.

Derfor vil vikaempe for at holde vores have, vores
skove og vores jorde rene for forurening, og vivil ud-
nytte havenes, skovenes og jordens ressourcer mest
muligt i respekt for natur, milje og ekosystemer. Vivil

Sundhed og velfaerd

Gode offentlige velfaerdstjenester, lighed og adgang
for alle er grundleggende i den nordiske velfaerdsmo-
del. Norden kan ikke privatisere sig ud af de velfaerds-
politiske udfordringer.

At opretholde en baeredygtig velfaerdsmodel med
god kvalitet, som giver god service til befolkningen, er
et fzelles mal for nordiske socialdemokrater. | fzelles-
skab ma de nordiske lande aegge vaegt pa nedvendig
forandring og finde tiltag som fornyer, forbedrer og
forstaerker velfaerdsmodellen. Programmet Holdbar
Nordisk Velfaerd var et godt tiltag i den retning, og det
samme gzelder Kénberg-rapporten.

Kundskab og kultur

Socialdemokraterne i Nordisk Rad arbejder for bedre

sprogforstdelse i Norden. Det vil bidrage til, at borgere,

organisationer og virksomheder lettere og bedre kan
fungere i et Norden med fzelles arbejdsmarked, uddan-
nelse og erhvervsliv.

Viensker gennem vores arbejde inden for kund-
skab og kultur at sikre de borgernaere tilbud. Der skal
saettes storre fokus pa den nordiske kultur og feelles
historie ved i hejere grad at introducere bern for kultur
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ga forrest iNorden og udvikle og udbrede vedvarende
energiog dermed veere et forbillede for resten af ver-
den. Vivil bekaempe madspild og nedbringe affalds-
mangderne. Og vi vil udvikle baeredygtig transport til
en verden, hvor mennesker er mere mobile.

Vivil ga forrest i det arbejde, fordi viensker at be-
skytte klimaet og miljget globalt, og fordi vivil skabe
nye arbejdspladser lokalt i Norden.

Nordisk Rad har de senere ar sat fokus pa »One
Health«, herunder den store udbredelse af antibiotika-
resistens hos mennesker og dyr. Badde i EU og globalt
har sagen stor betydning. Norden ber ga forrest med
en feelles politisk og faglig indsats pa omradet.

Diskussionen om et nordisk register for sundheds-
personale har nu vaeret fremme i nogle ar. Der skal
|aegges fortsat pres pa, at der implementeres et godt
regelvaerk, som sikrer, at sundhedspersonale, der har
faet frataget autorisationen, ikke kan fortsaette med
at arbejde i andre nordiske lande.

og historie fra de forskellige nordiske lande i skolerne.
Den kulturelle skoletaske og flere nordiske TV-pro-
grammer for bern er vigtige vaerktejer, sddan at alle
bern kan mede den nordiske dimension gennem kultur
og historie.

Nordens urfolks kultur og sprog er ogsa en vigtig sag
for Socialdemokraterne i Nordisk Rad.

|draet og friluftsliv skal i hejere grad vaere inklude-
rende for bern gennem bevaegelse, leg og leering.
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Det vil Socialdemokraterne
i Nordisk Rad arbejde for i 2018:

Norden i verden

O folge op pa gruppens initiativ om at de nordiske lande far
plads pa mederne med G20-landene for at pavirke udviklin-
geniverden.

O arbejde for at Stefan Lofvens initiativ, »Global deal«, bliver
til virkelighed med de nordiske lande i spidsen.

O sz=tte de vigtigste EU-sager pa dagsordenen i Nordisk Rad
og folge op pa sagerne - ogsa i de nationale parlamenter, og
isamarbejde med vores europaeiske sgsterpartier.

© opfordre de nordiske regeringer til at samarbejde om be-
kaempelsen af skatteunddragelse og ga forrest i den kamp
internationalt.

(1) arbejde for en feelles nordisk indsats til at sikre, at verden
lever op til de nye FN-verdensmal.

© aktivt deltage i den offentlige debat om fred, tolerance og
kampen for menneskerettigheder, bl.a. med udtalelser om
vigtige haendelser i hele verden

O arbejde for urfolks rettigheder i Norden, Arktis og andre
steder, hvor Norden kan pavirke.

O arbejde for nordisk samarbejde om digital agenda, som
sikrer, at Norden gar forrest i digitaliseringen, bygget
pa lighed, ligestilling, data- og informationssikkerhed og
muligheder for alle.
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Arbejdsliv og
baeredygtig veekst

O fokusere p& at udvikle og forbedre arbejdsmarkederne
i Norden, baseret pa SAMAK's Nordmod2030-projekt
og Poul Nielsons rapport, bl.a. med opfelgning pa grup-
pens medlemsforslag om faglig organisering og lige lons
standard.

O fokusere pé at udvikle transportinfrastrukturen i de nord-
lige dele af Norden. Udrede mulighederne for at fa finansie-
ring af EU og f& nordiske projekter med i det transeuropzei-
ske trafiknet TEN-T.

O fokusere pa virksomhedsmodeller som statter livslang lze-
ring. Udveksle erfaringer mellem landene for at se til at det
nordiske uddannelsesniveau holdes pa et hejt niveau ogsa
i fremtiden, bl.a. med opfalgning pa gruppens medlemsfor-
slag om livslang lsering.

© udveksle erfaringer om landenes ungdomsgarantimodeller
ogom andre tiltag som kan hjaelpe landene med at bekaem-
pe arbejdslashed blandt unge.

O sztte fokus pé arbejdstageres rettigheder og arbejdsmiljo
og samtidig modarbejde social dumping blandt andet ved at
folge op pa gruppens forslage om »mobilitet og retfaerdig
konkurrence«, »nordisk trepartssamtale«, »social dumping«
og »faelles nordisk luftfartspolitik«.

© at fremme mobiliteten i Norden og EU, bl.a. med at lase
graensehindringer aktivt.

O at arbejde med at styrke den bl& havekonomi.



Klima, miljo og

forbrugerrettigheder

O arbejde for at LULUCF-sektorerne i Norden bliver med-
regnet i landenes klimaregnskab over for EU i perioden
2021-2030, sadan at viudnytter det potentiale, som er til
optag af CO, ogreducerede udslip i skov og arealforvalt-
ningen.

O arbejde for et nordisk regelvaerk og fzelles standarder
for fremtidens fedevarer, herunder tang og insekter,
bade set som fedevarer fra forbrugersiden og somres-
sourcer fra producentsiden.

O fortseette arbejdet for flere bilaterale pantaftaler i Nor-
den med det formal at nedseette miljebelastningen og
styrke forbrugerrettighederne pa tvaers af graenser.

O folge op pa arbejdet med nye initiativer imod madspild
og for intelligent udnyttelse af madaffald.

O arbejde for feelles nordiske tiltag for at pavirke efter-
spergsel og produktion af fornybar energi.

O fortseette arbejdet med at f& statusmeldinger fra de
nordiske regeringer om opfyldelse af internationale
klimamalsaetninger, som viser hvilke tiltag de prioriterer
for at fa nedbragt klimagasudslippene og forventede
udslipsreduktioner i antal ton CO,-akvivalenter pr. tiltag
sammenlignet med referencebasen for at opna malsaet-
ningen fra Paris-aftalen om 40% reduktion i udslip inden
2030 sammenlignet med 2005-niveau.

O folge op pé et nordisk forbud mod mikroplast i kosmetik.

O arbejde for et nordisk regelveerk, der skal reducere me-
dicinrester og stoppe nye kemikalier i vandmiljeet.

O arbejde for fzellesnordiske initiativer til at nedbringe
udslippet af mikroplast fra deekrester, maling og andre
centrale forureningskilder.

O arbejde for feellesnordiske initiativer og nye metoder til
at begraense plast- og metalforurening.

O arbejde for at gore eksisterende data og forskningsba-
serede dokumenter over den biologiske udvikling i havet
tilgaengelig.

O arbejde for og folge op pé feellesnordiske indsatser
for at nedbringe klimagasudslip pa transportomradet
i forlaengelse af EU's klimaplan, herunder fremme nul-
udslips-teknologier (f.eks. hydrogen og el), vragpant
m.m., bl.a. med at felge op pa gruppens medlemsforslag
om gren transport/ladestationer.

O arbejde for en faelles nordisk malsaetning om og faelles
tiltag for, hvornar salget af nye benzin- og dieselbiler
skal ophere i de nordiske lande.
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Sundhed, velfzerd
og ligestilling

O sztte fokus pa fremtidens velfaerdstjenester i Norden,
ikke mindst med baggrund iNMR's analyse om emnet,
som skal publiceres i 2018.

O folge op pa sagen om et nordisk helseregister jaevn-
for betaenkning fra Udvalget for Velfzerd i Norden om
rekommandation Rek. 28/2010.

O folge op pé hvidbogen om antibiotikaresistens (One
Health) og serge for videre samarbejde om dette pa
europaeisk (EU-) og globalt niveau.

O sztte fokus pa folkesundhed og aget lighed i sundhed

O finde tiltag som fornyer, forbedrer og forstaerker en bae-
redygtig velfaerdsmodel, som giver gode services, nye
former for valgfrihed i den offentlige sektor uden profit
til private virksomheder og god kvalitet til befolkningen
{Norden, bl.a. med eget samarbejde om udveksling af
viden og erfaringer pa sundhedsomradet.

O arbejde for grenseoverskridende behandlingsmulighe-
der i sundhedsvaesnet.

O analysere de samfundsmaessige konsekvenser af priva-
tisering af velfaerdstjenester og vurdere konsekvenser
og muligheder ved offentligt-private partnerskaber.

O sztte lighed og ligestilling og menneskerettigheder pa
dagsordenen i Nordisk Rad.

(1) kaempe imod kensbestemt vold i alle former, ikke mindst
pa sociale medier, med fokus pa f.eks. haevnporno og
menneskehandel.

O arbejde for en fzelles indsats i forbindelse med det
stigende antal flygtninge, bade inden for EU og i Norden,
ikke mindst hvad angér uledsagede flygtningebarn,
kvinder pa flugt og andre sarbare grupper.

O arbejde for bedre opvaekstmilje for bern og unge og
forbedre barn og unges psykiske

O folge op pa forslaget om »att géra Norden till vérldsle-
dande inom G5«.



Kundskab og kultur

O arbejde for en strategj, der sikrer erhvervskom-
petencegivende uddannelse til alle, herunder at
sikre et uddannelsessystem uden blindgyder. De
erhvervsfaglige uddannelser skal opprioriteres.

O styrke sammenhangen mellem uddannelsesud-
bud og arbejdsmarkedsefterspergslen.

O udarbejde forslag, som udvikler kvaliteten i sko-
len gennem samarbejde mellem skoler i Norden.
Nordplus-programmet og »Norden i Skolen«er
to vigtige instrumenter i denne sammenhaeng.

O arbejde for at fremme nye politiske l@sninger pa
udfordringerne inden for uddannelsesomradet -
herunder at bidrage til at de nordiske lande lever
op til EU 2020's benchmark p& uddannelse.

O s=tte gangien politisk proces for at fremme
nye politiske l@sninger pa udfordringerne inden
for uddannelsesomradet - herunder at bidrage
til at de nordiske lande lever op til EU 2020's
benchmark pa uddannelse.

O folge op pa at Nordisk Ungdomsfilmfestival
(NUFF) far arlig driftsstette, sddan at unge fra
alle de nordiske lande arligt kan deltage i festi-
valeniTromse.

O folge op pa, om Nordisk Samisk Filminstitut over
en periode pa op til tre &r kan gives driftsstotte,
som sikrer instituttet god drift, indtil de har faet
afklaret fremtidig finansiering af regeringerne i
Sverige, Finland og Norge.

O arbejde for at Nordisk Journalistcenter i Arhus
fortsat far driftsstette til sin aktivitet. Vivil
understrege vigtigheden af at programmet til
deltagerne ma indbefatte deltagelse iNR's arlige
session { oktober.

O arbejde for et bedre samarbejde med det civile
samfund i Norden gennem en jaevnlig gennem-
forelse af faelles konferencer med de nordiske
friluftsorganisationer og de nordiske idraetsfor-
bund.

O folge op pa handlinger for at made de udfor-
dringer, vistar overfor i et mere privatiseret
velfaerdssamfund.

O folge op pa arbejdet for at nordiske TV-program-
mer for bern ikke skal dubbes inden for Norden.

O arbejde for at styrke det nordiske brand inden
for nordisk mad, design, kunst og handvaerk,
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bl.a. med at felge op om gruppens forslag om
en guide/app til madhéndveerk i Norden efter
svensk forbillede.

O arbejde for at styrke samarbejdet mellem de
nordiske friluftslivsorganisationer for at forege
turismen i de nordiske lande og forbedre folke-
sundheden gennem fysisk aktivitet.

O folge op pd arbejdet for at overfare gode ek-
sempler fra de nordiske lande for at forbedre
integrationen af flygtningebaern, som f.eks.
farvespillet i Bergen/Trondhjem.

O folge op pa arbejdet for en faelles graenselos ud-
dannelse inden for de nordiske lande knyttet til
bachelor- og master-uddannelser.

O folge op pa medlemsforslag om aget samarbej-
de i Amerika med baggrund i nordisk indvandring
11800- 0g1900-tallet.

O arbejde for en strategi om fzelles nordiske folke-
hojskoler.

O arbejde for at f& oversat modtagerne af Nordisk
Rads litteraturpriser til alle nordiske sprog for at
styrke de kulturelle band.




Folg ogsa med
via vores hjemmeside:
www.s-norden.org
facebookside:
www.facebook.com/s.nordisk

og twitter:
@SocNR
- hvor du ogsa kan skrive
en kommentar
til os.




